
รายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************************** 
การประชุมประจ าเดือน เมื่อวันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

เมื่อวันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน ได้ด าเนินการประชุมประจ าเดือน
มีนาคม 2567 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 
ประกอบด้วยผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
จ านวน 30 คน เข้าร่วมการประชุม โดย นายธานี ขลิบกลาง ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 
มอบหมายให้ นายอ าคา อ่อนน  าค า ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ งจังหัน เป็นประธานเปิด
การประชุม ซึ่งการประชุมในครั งนี มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื อหา  
ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษา
คุณงามความดีที่ เจ้ าหน้าที่ ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ  รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน ทางจริยธรรม  
(Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และการด าเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงาน 
ส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจ  
ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริต  
ในการปฏิบัติราชการ 


