
คู่มือ 
การปฏิบัตกิารจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าที่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
     
 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจงัหัน 
อ าเภอโนนสุวรรณ       จังหวัดบุรีรัมย ์

 

 

 
 



ค ำน ำ 

             องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหันมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้บรรลุผลเป็นไปในแนวทางเดียวกัน เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการและประชาชน และอ านวย  
ความสะดวกต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยได้รวบรวมแนวทางการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ทั้งนี้เพ่ือให้การจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       สำรบัญ 

เรื่อง                  หน้ำ 

1. หลักการและเหตุผล          ๑ 
2. สถานที่ตั้ง           ๑ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ         ๑ 
4. หน้าที่          ๑ 
5. วัตถุประสงค์           ๑ 
6. ค าจ ากัดความ          1 
7. ระยะเวลาเปิดให้บริการ        2 
8. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน         ๒ 
9. สาระส าคัญของหนังสือร้องเรียน/หลักฐานการร้องเรียน     2 
10. ประเภทเรื่องร้องเรียน        2 
11. แผนผังกระบวนขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต     ๓ 
12. หลักเกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    ๔ 
13. การประสานหน่วยงานเพื่อแก้ไขข้อร้องเรียนและการแจ้งกลับข้อร้องเรียน   4 
14. การรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ       4 
15. มาตรฐานงาน          4 
16. แบบค าร้อง          5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งจังหัน 

๑. หลักกำรและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหันมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง ดังนั้น เพ่ือให้การด า เนินการเกี่ยวกับการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบล.... แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้บรรลุผลเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อ านวยความสะดวกต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น และรับแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
จากช่องทางการร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน  โดยปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เกิดประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติราชการและประชาชน 

๒. สถำนที่ตั้ง 
 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

๓. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 งานนิติกร ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน  

๔. หน้ำที ่
 รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจเกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 

๕. วัตถุประสงค ์
             ๑) เพ่ือให้การด าเนินงานจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งจังหัน มีกระบวนการ ขั้นตอนและแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
             ๒) เพ่ือให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนด ระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน
ที่ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอและมีประสิทธิภาพ 
             ๓) เ พ่ือพิทักษ์สิทธิของประชาชนและผู้ ร้ องเรียน/แจ้ ง เบาะแส ตามหลักธรรมาภิบา ล
(GoodGovernance)           
๖. ค ำจ ำกัดควำม 
             “เรื่องร้องเรียน” หมายถึง ความเดือดร้อนเสียหายอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของเจ้าหน้าที่ 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน เช่น การประพฤติมิชอบหรือมีพฤติการณ์ส่อไปในทางทุจริต 
หรือพบความผิดปกติในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 
            “ผู้ร้องเรียน” หมายถึง ผู้พบเห็นการกระท าอันมิชอบด้านการทุจริตคอรัปชั่น เช่น มีสิทธิเสนอ ค า
ร้องเรียนต่อองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน หรือส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
             “ผู้มีส่วนได้เสีย” หมายถึง ผู้ที่ได้รับผลกระทบ ทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
จากการด าเนินการของส่วนราชการ เช่น ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 
              “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง เจ้าหน้าที่ของรัฐ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
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             “การด าเนินการ” หมายถึง การจัดการกับเรื่องร้องเรียนตั้งแต่ต้นจนถึงการได้รับการแก้ไขหรือ ได้
ข้อสรุปเพื่อแจ้งผู้ร้องเรียนกรณีที่ผู้ร้องเรียนแจ้งชื่อ ที่อยู่ชัดเจน 
             “ช่องทางการรับข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์” หมายถึง ช่องทางต่าง ๆ ที่ใช้ในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์เช่น ติดต่อด้วยตนเอง/ติดต่อทางโทรศัพท์/เว็บไซต์/Facebook/LINE 
๗. ระยะเวลำเปิดให้บริกำร 
 เปิดให้บริการวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
 เปิดให้บริการวันหยุด , วันหยุดนักขัตฤกษ ์ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 เปิดให้บริการทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
๘. ช่องทำงกำรร้องเรียน 
 ๑) แจ้งด้วยตนเอง แจ้งได้ที่ งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 
 ๒) ทางไปรษณีย์ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
31110 
 ๓) ร้องเรียนทางโทรศัพท์ หมายเลข 0 44 666 161 
 ๔) ตู้รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 
 ๕) เว็ปไซต์ http://www.thungchanghan.go.th 
 ๖) Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 
 ๗) สายตรงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน หมายเลข 0819670758 
9. สำระส ำคัญของหนังสือร้องเรียน/หลักฐำนกำรร้องเรียน 
 กรณีผู้กล่าวหาส่งเรื่องร้องเรียนหรือติดต่อด้วยตนเอง หนังสือสือร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค าสุภาพและควร
มีสาระส าคัญอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
  9.1 ชื่อ - สกุล ที่อยู่ ช่องทางการติดต่อถึงผู้กล่าวหา เช่น ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ เป็นต้น 
  9.2 ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง และสังกัดของเจ้าหน้าที่ผู้ถูกร้องเรียน 
  9.3 รายละเอียดการกระท าที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมข้อเท็จจริงหรือพฤติกรรม
เกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว 
  9.4 วัน เดือน ปี และสถานที่ที่เกิดเหตุ 
  9.5 เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เช่น พยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล เป็นต้น 
  9.6 ทุกช่องทางที่มีการร้องเรียน เจ้าหน้าที่ต้องบันทึกข้อร้องเรียนลงสมุดบันทึกข้อร้องเรียน 
            กรณีร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน จะด าเนินการเฉพาะ
รายการที่ปรากฏพฤติกรรมหรือพยานหลักฐานชัดเจนเท่านั้น 
10. ประเภทเรื่องร้องเรียน 
    1) การยักยอกทรัพย์   2) การติดสินบนและการคอร์รัปชั่น 
    3) การด าเนินการด้านการเงิน  4) การจัดซื้อจัดจ้าง 
    5) การเรียกรับสินบน หรือสิ่งอื่นใดจากผู้มาติดต่องาน 
    6) การประพฤติตนไม่เหมาะสม 
    7) การล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศ 
    8) การใช้อ านาจ 
    9) อื่น ๆที่เกี่ยวกับการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
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 11. แผนผังกระบวนและข้ันตอนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

๑. ร้องเรียนด้วยตนเอง 
ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

๒. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งจังหัน https://www.thungchanghan.go.th 

๓. ร้องเรียนทางโทรศัพท ์
044 666 161 

๔.ร้องเรียนทาง Facebook/LINE 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 

5.ร้องเรียนทาง Email 
E-mail : 6311704@dla.go.th 

 

รับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
(1 วันท าการ) 

 
 

แจ้งผู้ภูกกล่าวหาทราบ 
(1 วันท าการ) 

 
 
แต่งต้ังกรรมการสอบสวน/ด าเนินการสอบสวน 

(15 วันท าการ) 
 

 

รายงานผู้บงัคับบัญชาทราบ/ 
แจ้งผู้ถูกกล่าวหา/แจ้งผู้กล่าวหา 

(3 วันท าการ) 
 

 

ยุติเร่ือง 
 (15 วันท าการ) 

 
 

ไม่ยุติเร่ือง 
 ( 15 วันท าการ) 

 
 
กรณีหาข้อยุติไม่ได้ส่งเร่ืองต่อไปยังหน่วยงานที่ 

เก่ียวข้องภายใน 15 วัน) 
 

 

สิ้นสุดการด าเนินการ 
รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
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ช่องทาง ความถี่ในการตรวจสอบ 
ช่องทาง 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
รับร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

เพื่อประสานหาทางแกไ้ขปัญหา 

หมายเหตุ 

ร้องเรียนด้วยตนเอง ทุกคร้ังที่มีการร้องเรียน ภายใน 15 วันท าการ  
ทางไปรษณีย ์ ทุกคร้ัง ภายใน 15 วันท าการ  

ร้องเรียนทางโทรศัพท ์ ทุกวันท าการ ภายใน 15 วันท าการ  
ร้องเรียนผ่านตู้ร้องเรียน ทุกวันท าการ ภายใน 15 วันท าการ  
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต ์ ทุกวันท าการ ภายใน 15 วันท าการ  

ร้องเรียนทางสื่อโซเชียล ทุกวันท าการ ภายใน 15 วันท าการ  
สายตรงนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลทุ่งจังหัน 
ทุกวันท าการ ภายใน 15 วันท าการ  

12. หลักเกณฑ์ในกำรรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๑) ใช้ถ้อยค าหรือข้อความสุภาพ 
 2) ข้อร้องเรียน ต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูลเหตุ มิได้หวังสร้างกระแสหรือสร้างข่าวที่เสียหาย ต่อบุคคลอ่ืน
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๓) เป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียนได้รับความไม่ชอบธรรม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของเจ้าหน้าที่
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 
 ๔) เรื่ องร้ อง เรี ยนที่ มี ข้ อมูล ไม่ครบ ถ้ วน ไม่ เ พียงพอหรื อ ไม่ส ามารถหาข้ อมูล เ พ่ิ ม เ ติ ม 
ได้ในการด า เนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง สืบสวน สอบสวน ให้ยุติ เรื่อง หรือรับทราบเป็นข้อมูล 
และเก็บเป็นฐานข้อมูล 
๑3. กำรประสำนหน่วยงำนเพื่อแก้ไขข้อร้องเรียนและกำรแจ้งกลับข้อร้องเรียน 
 ๑) หากเรื่องร้องเรียนอยู่ในอ านาจหน้าที่ของกองหรือส านักให้หน่วยงานนั้นรายงานผลให้ผู้ร้องเรียน
ทราบโดยตรงภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับเรื่องร้องเรียนและสาเนาให้งานนิติการ จ านวน ๑ ชุด เพ่ือจะได้ 
รวบรวมสรุปรายงานรายไตรมาสต่อไป 
 ๒) หากเรื่องร้องเรียนนั้นผู้บังคับบัญชามอบหมายให้เจ้าหน้าที่งานนิติการด า เนินการโดยตรง 
ให้เจ้าหน้าที่รายงานผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน นับแต่ได้รับเรื่องร้องเรียน 
๑4. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรทรำบ 
 ๑) ให้รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการข้อร้องเรียน ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
 ๒) จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการให้บริการประชาชน 
 ๓) ให้รวบรวมรายงานสรุปข้อร้องเรียนหลังจากสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือน ามาวิเคราะห์การจัดการ 
ข้อร้องเรียนในภาพรวมของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาองค์กร ต่อไป 
๑5. มำตรฐำนงำน 
             การด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์ ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด กรณีได้รับเรื่อง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์ ให้ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหันด าเนินการตรวจสอบและ
พิจารณาส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จภายใน 15 
วัน ท าการ 
๑6. แบบค ำร้อง 
แบบค าร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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แบบฟอร์มค ำร้องเรียนร้องทุกข์กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ อบต. 

        เขียนที่...................................................  

          วันที่.............เดือน...............................พ.ศ..................  

เรื่อง ............................................................... ..................................................................................................... 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 

ตามที่ข้าพเจ้า....................................................................อายุ.............ปี บ้านเลขที่..................   
หมู่ที่............... บ้าน................ ต าบล............................อ าเภอ...................... .....จังหวัด...............................
หมายเลขโทรศัพท์...........................................  มีความประสงค์จะร้องเรียน นาย/นาง/นางสาว.......................
ต าแหน่ง.....................................................โดยระบรุายละเอียดท่ีจะรอ้งเรยีน ดังนี้ 

1. เหตุการณ์/พฤติกรรมที่ต้องการร้องเรียน..................................................................................... ...... 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 2. วัน เดือน ปี ที่เกิดเหตุการณ์............................................................................................. ................. 

 3. เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี แนบพร้อมเอกสารฉบับนี้) เช่น พยานเอกสาร พยานวัตถุ  
พยานบุคคล เป็นต้น 

 4. อื่น ๆ โปรดระบุ........................................................................................................... ...................... 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                 ขอแสดงความนับถือ 

 
                      (ลงชื่อ).................................................ผู้ยื่นค าร้อง 
                     (.......................................................)  
เรียน........................................................  
 ................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
              (ลงชื่อ)................................. ................ผู้รบัค ารอ้ง 
                        (.......................................................)  
เรียน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 
 ................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
              (ลงชื่อ).................................................  
                      (.......................................................)  
              ต าแหน่ง..................................................... 
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เอกสำรประกอบค ำร้อง มีดังนี้ 
 (  )  ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน........ฉบับ (  ) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน.........ฉบับ 
 (  ) เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี แนบพร้อมเอกสารฉบับนี้) เช่น พยานเอกสาร พยานวัตถุ พยาน
บุคคล เป็นต้น  จ านวน........ฉบับ 
 (  ) เอกสารอ่ืน ๆ  จ านวน........ฉบับ 

 ผู้ยื่นรับค าร้องได้ลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้าเจ้าหน้าที่เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และเจ้าหน้าที่ได้ส าเนาเอกสาร 
ให้กับผู้ยื่นค าร้องไว้ 1 ฉบับ โดยมีข้อความตรงกันทุกประการ อนึ่งเจ้าหน้าที่จะด าเนิ นการตรวจสอบ  
และจัดท าเอกสารให้แก่ผู้ยื่นค าร้องภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่ได้ค าร้อง และข้อมูลของผู้ยื่นค ำร้อง 
จะถูกเก็บเป็นควำมลับ หากมีข้อสงสัยประการใดสามารถสอบถามได้ที่ หมายเลข 044-666-161  
ในวันและเวลาราชการ 
 
 
ลงชื่อ............................................ผู้ยื่นค าร้อง   ลงชื่อ...................................เจ้าหน้าที่ผู้รับค าร้อง 
   (.................................................)      (.............................................) 
            วันที่............ เดือน................................ พ.ศ............. 
 
 
 
 
************************************************************************************************** 

 
เอกสารประกอบค าร้อง มีดังนี้ 
 (  ) ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน........ฉบับ  (  ) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน.........ฉบับ 
 (  ) เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี แนบพร้อมเอกสารฉบับนี้) เช่น พยานเอกสาร พยานวัตถุ พยาน
บุคคล เป็นต้น  จ านวน......ฉบับ 
 (  ) เอกสารอ่ืน ๆ  จ านวน......ฉบับ 
 

ผู้ยื่นรับค าร้องได้ลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้าเจ้าหน้าที่เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และเจ้าหน้าที่ได้ส าเนาเอกสาร 
ให้กับผู้ยื่นค าร้องไว้ 1 ฉบับ โดยมีข้อความตรงกันทุกประการ อนึ่งเจ้าหน้าที่จะด าเนินการตรวจสอบ  
และจัดท าเอกสารให้แก่ผู้ยื่นค าร้องภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่ ได้ค าร้อง และข้อมูลของผู้ยื่นค ำร้อง 
จะถูกเก็บเป็นควำมลับ หากมีข้อสงสัยประการใดสามารถสอบถามได้ที่ หมายเลข 044-666-161  
ในวันและเวลาราชการ 
 
 
ลงชื่อ............................................ผู้ยื่นค าร้อง   ลงชื่อ...................................เจ้าหน้าที่ผู้รับค าร้อง 
   (.................................................)      (.............................................) 
            วันที่............ เดือน................................ พ.ศ.............  
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