
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. การน าทรัพย์สินของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว เชน่ การน ารถราชการ
ไปใช้ในธุรกิจส่วนตัว การใช้โทรศัพท์หน่วยงานติดต่อธุระส่วนตัว การใช้กล้องใน
งานส่วนตัว 
2. การรับผลประโยชน์หรือเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการยืมทรัพย์สินของราชการ ประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน 
2. จัดท าใบขออนุญาตขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ อย่างเคร่งครัดและ
ก าหนดรับผิดชอบอย่างชัดเจนและเคร่งครัด ทั้งการยืมไปใช้และการน าส่ง
ทรัพย์สินของราชการคืน 
3 ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีกานสอบ
ทานและก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
4. เสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

การด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ.....................................................................................  
............................................................................................................................. ..  

ผลการด าเนินการ 1. จัดท าคู่มือปฏิบัติงานการยืมทรัพย์สินทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
2. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3. ประชุมสร้างมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งจังหัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
ลดลง  

ผู้รายงาน นิติกร ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 
วันที่รายงาน 15 ธันวาคม 2566 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตาม ขั้นตอน ระยะเวลา
ที่ก าหนด 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. การยื่นค าขอไม่เป็นไปตามกรอบและระยะเวลา 
2. การตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการ
ตามล าดับค าขอ 
3. การใช้ดุลพินิจให้ความเห็นชอบเพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
4. ผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือความ
สะดวก ความรวดเร็วในการบริการฯ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. จัดท าคูม่ือ/ขั้นตอนปฏบิัติงาน เผยแพร่ใหเ้จ้าหน้าท่ีในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบตัิ
เป็นแนวทางเดียวกัน 
2. จัดท าคูม่ือส าหรับประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
3. ก าชับเจ้าหน้าทีร่ับผดิชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 

การด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ.....................................................................................  
................................................................ ...............................................................  

ผลการด าเนินการ 1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน แผนผงัขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด 
ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
2. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผูร้ับบริการ หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานทราบผา่นทาง
เว็บไซด์ http://www.thungchanghan.go.th/ 
4. ประกาศนโยบาย No Gift Policy ปลูกจิตส านึกหรือสร้างวฒันธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการพิจารณาการอนุมัติ อนญุาตลดลง 
ผู้รายงาน นิติกร ส านักปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลทุ่งจังหัน 

วันที่รายงาน 15 ธันวาคม 2566 

 

http://www.thungchanghan.go.th/


รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือการใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ ในบางขั้นตอนมีการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือเข้าไป
เรียกรับทรัพย์สินเพ่ือให้กระบวนการรวดเร็วขึ้น 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. มีมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการใข้จ่ายงบประมาณ
ให้บุคลากรทราบ เช่นแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี                                          
2. จัดท ารายงานการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
งานก่อสร้าง เป็นต้น โดยระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการใช้จ่าย จ านวนเงิน
งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  
3.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนทราบ 

การด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ.....................................................................................  
................................................................ ...............................................................  

ผลการด าเนินการ ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖5 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้
ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน
ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้ างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 ภายในวันที่ 2 ตุลาคม ๒๕๖6 
5.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืน ๆ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุลดลง 
ผู้รายงาน นิติกร ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 
วันที่รายงาน 15 ธันวาคม 2566 

 


