
 
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน  อ าเภอโนนสุวรรณ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ล าดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การจัดซื้อจดั
จ้าง 

ด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับ 

ปานกลาง 1. ส่งเสริมใหเ้ข้ารับการอบรม
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2. ก าชับให้ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎกระทรวง และระเบียบ
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

  1.        - 
 
 
 

2.ด า เนิ่ นการแล้ว/
ผู้บริหารได้ เนินในที่
ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ใ ห้
ด าเนินการให้เป็นไป
ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
กฎกระทร ว ง  และ
ระเบียบข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด 

       -          ✓        -        - 

2 การอุดหนุน
งบประมาณต่อ
หน่วยงานอ่ืน 

ด้ า น ก า รปฏิ บั ติ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย
ระเบียบข้อบังคับ 

สูง ก าชับผู้รับผดิชอบในการ
ด าเนินการจ่ายงบประมาณต่อ
หน่วยงานท่ีขอรับการอุดหนุน 
ให้ติดตามการใช้จ่าย ให้
เป็นไปตาระยะเวลาที่ก าหนด 
เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงาน
แล้ว ให้รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณกลับมายัง อบต.
ทุ่งจังหัน โดยเร็ว 

ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว /
ผู้บริหารได้ก าชับในที่
ประชุมให้ตรวจสอบ
เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่
อุ ด ห นุ น  แ ล ะ ใ ห้
ติดตามการรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ อุ ด ห นุ น ไ ป ม า ยั ง 
อบต. 

    



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

3 การควบคุมงาน
ก่อสร้าง 

 

 

 

 

 

ด้านการปฏิบัติ สูง ก าชับให้ผู้ควบคุมงาน และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ด าเนินการควบคุมงานและ
บริหารสัญญาจ้างให้เป็นไป
ตามกฎหมายกฎกระทรวงและ
ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

2.ด า เนิ่ นการแล้ว/
ผู้บริหารได้ก าชับในที่
ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ใ ห้
ด าเนินการให้เป็นไป
ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
กฎกระทร ว ง  และ
ระเบียบข้อบังคับอย่าง
เ ค ร่ ง ค รั ด  แ ล ะ
สั บ เ ป ลี่ ย น กั น เ ป็ น
คณะกรรมการในแต่
ละโครงการ 

    

4 ด้านงานธุรการ
แ ล ะ ง า น ส า ร
บรรณ 

ด้ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

สูงมาก ก า ชับ ให้ ผู้ รั บผิ ดชอบงาน
ธุรการจัดล าดับความส าคัญ
ของ เอกสารที่ รั บมา  เพื่ อ
ประโยชน์ของทางราชการหาก
พบว่ามีข้อราชการใดเร่งด่วน
ที่ สุ ด ใ ห้ ด า เ นิ น ก า ร เ ส น อ
โดยเร็ว โดยมิต้องด าเนินการ
ตามดับช้ัน เพื่อให้ผู้บริหาร
พิจารณาสั่งการให้ด าเนินการ
ได้ทันต่อเหตุการณ์ 

ด า เ นิ่ น ก า ร แ ล้ ว /
ผู้บริหารได้ก าชับในที่
ป ร ะ ชุม เพื่ อ ให้ ง าน
ธุรการ ด าเนินการให้
เป็นไปตามระเบียบ
ง า น ส า ร บ ร ร ณ  
เรียงล าดับความส าคัญ 
ให้ทันเหตุการณ์  

    

 

 



ภาพการประชุม ประจ าเดือน เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน ได้ด าเนินการประชุมประจ าเดือน 
ประจ าเดือนมีนาคม 2566 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
จังหัน ประกอบด้วยผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
จ านวน 50 คน เข้าร่วมการประชุม โดยมี นายธานี ขลิบกลาง ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 
เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด
เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน  
และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  
(Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และการด าเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้ กับพนักงาน 
ส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจ  
ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริต 
ในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติงานได้ก าชับให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติงาน  
ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ การอุดหนุนงบประมาณต่อหน่วยงานอ่ืน ให้ตรวจสอบเงิน
งบประมาณท่ีอุดหนุน และให้ติดตามการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีอุดหนุนไปมายัง อบต. การควบคุม
งานก่อสร้างเพ่ือให้ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง และระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด  
และสับเปลี่ยนกันเป็นคณะกรรมการในแต่ละโครงการ งานธุรการและงานสารบรรณ ให้งานธุรการด าเนินการ
ให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ เรียงล าดับความส าคัญ ให้ทันเหตุการณ์


