
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

************************** 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสอบ
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 อัตรา 
 อาศัยอ านาจตามความในหมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ 18, 19 และ 20 ของ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 14 
ตุลาคม 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖3  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง  
  ๑.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทมีคุณวุฒิ) ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน   ๑   อัตรา   

 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรร 
  ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
    ๑. มีสัญชาติไทย   
  ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ ์และไม่เกินหกสิบปี (นับถึงวันสมัคร) 
  ๓. เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  4. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรคการเมือง 
  5. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น
เฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
   (1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
   (2) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (3) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
   (4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (5) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
  6. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตาม
มาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
  7. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
  ๘. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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  9. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  10. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

  หมายเหตุ ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
       ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครสอบแต่ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้  (ผนวก ก.) 

 ๓. การรับสมัคร 
  ๓.๑ วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบเพื่อรับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  สามารถขอรับ ใบ
สมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ต้ังแต่วันที่ 17 – 27 กุมภาพันธ์ ๒๕๖3 ในวันและเวลา
ราชการ (เว้นวันหยุดราชการ)  ณ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัด
บุรีรัมย์  สามารถสอบถามรายละเอียดไ ด้ทางหมายเลขโทรศัพท์ 044 -666161 และทางเว็บไซด์ 
http://www.thungchanghan.go.th 
  ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับ
สมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งผู้รับสมัครจะต้องรับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือ
ช่ือก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 
   ๑.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  ๒  ฉบับ 
   ๒.  ส าเนาทะเบียนบา้น     จ านวน  ๒  ฉบับ 
   ๓.  ส าเนาวุฒิการศึกษา (กรณีท่ีวุฒิการศึกษาเป็นฉบับภาษาอังกฤษให้แนบฉบับ
ภาษาไทยมาด้วย)                                             จ านวน  ๒  ฉบับ 
   ๔.  ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลเรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งออกให้ไม่
เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย                                                  จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๕.  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตา  ขนาด  ๑ นิ้ว หรือ ๑.๕  นิ้ว         
ถ่ายครั้งเดียวกัน  ไม่เกิน  ๖  เดือน (นับถึงวันรับสมัคร)                                     จ านวน  ๓  รูป 
  ๖.  เอกสารอื่น ๆ เช่น  ใบเปล่ียนช่ือตัว – ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) หรือเอกสาร
ทางทหาร เช่น ใบ สด. ๙  ฯลฯ                                                                     จ านวน ๒  ฉบับ 
  3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  - ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ต าแหน่งละ 100  บาท 
  ๓.4 เง่ือนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีเกิดความผิดพลาด 
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อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัคร
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและ
การเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร
สอบ 

 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสมัครรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ และระเบียบเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและ
ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบล   
ทุ่งจังหัน อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ และทางเว็บไซด์ http://www.thungchanghan.go.th 

 5. วัน เวลาและสถานที่ด าเนินการประเมินสมรรถนะ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหันจะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 3 มีนาคม 2563 
ต้ังแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน อ าเภอโนนสุวรรณ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครสอบแนบท้ายประกาศนี้  

 7. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 (60 ทุกภาค) ท้ังนี้ การจัดจ้างจะเป็นไป
ตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้ โดยเรียงล าดับท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งท่ี 1 (สอบข้อเขียน) และคะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 
(สอบสัมภาษณ์) รวมกันมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ท่ีได้คะแนนการประเมิน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า และ
หากคะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์) เท่ากันอีก ก็ให้
ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 
 อนึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน ขอสงวนสิทธิ์ประกาศยกเลิกผลสอบหากพบว่ามีการ
ทุจริตสอบคัดเลือก หรือมีเหตุในการด าเนินการท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนสอบท่ีได้ ตามท่ีประกาศไว้ในข้อ 7  ในวันที่ 4 มีนาคม ๒๕๖3 โดยติดประกาศไว้ ณ ท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน และทางเว็บไซด์ http://www.thungchanghan.go.th โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้
เป็นอันยกเลิกหรือส้ินสุดไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน
ต าแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน อาจพิจารณาให้ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีบรรจุและจัดจ้างใน
ต าแหน่งอื่นท่ีมีลักษณะงานและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน เพื่อประโยชน์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหันในการบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 
 

/9. การท าสัญญา... 
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 9. การท าสัญญาจ้างและแต่งต้ัง 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหันก าหนด      
โดยการแต่งต้ังและท าสัญญาจ้างต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์   
(ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์) หากต าแหน่งท่ีด าเนินการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ไม่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  ผู้ท่ีสอบคัดเลือกได้จะไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายหรือสิทธิใดๆ ท้ังส้ิน จาก
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหันด าเนินการสรรหาด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค 
ดังนั้นหากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับเลือกสรร หรือมีพฤติกรรมในท านองเดียวกันนี้ โปรด
อย่าได้หลงเช่ือและแจ้งให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหันทราบด้วย 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

            ประกาศ  ณ  วันท่ี  6  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖3 

 

 
                                                                (นายธานี  ขลิบกลาง) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ก. 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  6  กุมภาพันธ์  2563 
*************************** 

 

รายละเอียดเก่ียวกับการสรรหาและการคัดสรรพนักงานจ้าง 
 

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทมีคุณวุฒิ)  
- ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- อัตราว่าง จ านวน   1  อัตรา 
- อัตราค่าตอบแทน  
 - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบเท่าในระดับ

เดียวกัน ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตามท่ีมติคณะรัฐมนตรีก าหนด  
 - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ใน

ระดับเดียวกันได้รับ ค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว ตามท่ีมติคณะรัฐมนตรี
ก าหนด  

 - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ใน
ระดับเดียวกันได้รับ ค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตามท่ีมติคณะรัฐมนตรี
ก าหนด 

- สิทธิประโยชน์ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
   - ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันท าสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2566 
      - คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
    1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี 
ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 
    2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี  
ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 
    3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่า
นี้ ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือ
ผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี ได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 
      - หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานท่ี 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์การตรวจสอบหรือเปล่ียนแปลง รายการและ เก็บรักษา
เอกสารส าคัญของทางราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล การรวบรวมข้อมูลหรือ จัดเตรียมเอกสาร 
การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

/-หลักเกณฑ์... 
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   - หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะตามท่ี
ก าหนดดังต่อไปนี้  
 

ประเมิน 
ครั้งท่ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1 1.ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
     - ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  
     - ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  
 2. ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
     - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  
     - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  
     - พระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖  
     - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖และ
ฉบับแก้ไขจนถึงปัจจุบัน  
     - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

100 
 
 

100 

สอบข้อเขียน 
 
 
สอบข้อเขียน 

2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
     โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้า
สอบ ท้ังนี้อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความ เหมาะสมในด้าน
ต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงานท้ัง สังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 

 - ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน จะด าเนินการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 1 ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 2 ต่อไป 


